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taakomschrijving sectie voorzitters    

 

 

Taakomschrijving Sectievoorzitter 

De sectievoorzitter heeft een leidende en coördinerende rol binnen de vaksectie. De taak van de 
sectievoorzitter is het stimuleren van samenwerking, het bewaken van de onderwijskwaliteit en het 
begeleiden van de vaksectie om de onderwijsdoelen van de school te realiseren. De sectievoorzitter 
rapporteert aan de directeur en werkt planmatig volgens het jaarplan dat jaarlijks op basis van het 
vakwerkplan wordt opgesteld en de PDCA-cyclus. 

Kerntaken en Verantwoordelijkheden 

1. Sturing geven aan de vaksectie 
o Faciliteren van een sterk team met sociale cohesie en duidelijke taakverdeling. 
o Voorzitten van sectiebijeenkomsten en zorgen voor planmatig overleg. 
o Aandacht geven aan teamontwikkeling en collegiale consultatie. 

2. Datagestuurd Werken 
o Verzamelen, analyseren en interpreteren van relevante data (o.a. toetsresultaten, 

examenresultaten, LVS-gegevens). 
o Daarbij bebruik maken van het PDCA-model: Plan, do, check, act 
o Signaleren van verbeterpunten en inzetten op effectieve interventies. 

3. Curriculumontwikkeling 
o Bewaken van doorlopende leerlijnen binnen het vak en afstemmen met andere 

vaksecties. 
o Ontwikkelen en evalueren van het vakwerkplan, inclusief lesmethodes en 

vaardighedenlijnen. 
o Sturen op afstemming van leerdoelen en toetsdoelen. 

4. Toetsbeleid en -kwaliteit 
o Bevorderen van een visie op toetsing binnen de sectie (bijvoorbeeld toetsdruk en 

constructie). 
o Waarborgen van de kwaliteit van toetsen via toetsanalyse, vierogenprincipe en 

formatieve evaluatie. 
o Zorgdragen voor overeenstemming over PTA en PTD’s binnen de sectie. 

5. Pedagogisch-Didactische Ondersteuning 
o Stimuleren van differentiatie en leerdoelgericht lesgeven. 
o Bevorderen van professionele ontwikkeling binnen de sectie door middel van 

scholing en het delen van good practices. 
o Organiseren van lesobservaties en feedbackmomenten. 

6. Resultaatgerichtheid 
o Stellen van meetbare ontwikkeldoelen en evalueren van de voortgang. 
o Creëren van een verbetercultuur door systematische reflectie en bijsturing. 

Competenties 

• Communicatief vaardig en verbindend. 
• Analytisch en planmatig. 
• Didactisch onderlegd met kennis van toetsing en curriculum. 
• Teamgericht met leiderschapskwaliteiten. 
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Randvoorwaarden 

• Deelname aan de sectievoorzitterstrainingen en implementatie van het geleerde in de 
praktijk. 

• Samenwerking met andere sectievoorzitters en de schoolleiding om beleidsmatige en 
organisatorische doelen te halen. 

• Actief bijdragen aan een professionele cultuur binnen de school. 
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Op basis van het format van het vakwerkplan voor Porteum kunnen we de taakomschrijving voor 
sectievoorzitters verder aanvullen met specifieke verantwoordelijkheden en acties.  

 

Taakomschrijving Sectievoorzitter 

De sectievoorzitter speelt een cruciale rol in het leiden, organiseren en verbeteren van de vaksectie. 
Naast de bestaande kerntaken en acties is er een duidelijke link met het vakwerkplanformat, 
waarmee de sectievoorzitter de onderwijskwaliteit en resultaten borgt en verbetert. 

 

Kerntaken en Verantwoordelijkheden met Acties 

1. Leidinggeven aan de vaksectie 

Acties: 

• Zorg dat elk sectielid op de hoogte is van de visie en doelstellingen van het vak, zoals 
vastgelegd in het vakwerkplan. 

• Coördineer en faciliteer jaarlijks de invulling van het vakwerkplan, inclusief het toekennen 
van verantwoordelijkheden per hoofdstuk. 

• Bewaak dat alle sectiebijeenkomsten worden voorbereid, vastgelegd en geëvalueerd volgens 
de jaarplanning. 

2. Datagestuurd Werken 

Acties: 

• Verzamel periodiek data uit PTA’s, PTD’s, en toetsanalyses om trends en verbeterpunten te 
signaleren. 

• Leid het proces van het interpreteren van data en vertaal dit samen met de sectie naar 
verbeterplannen (volgens het Plan-Do-Check-Act-model in het vakwerkplan). 

• Borg dat de analyse van resultaten (bijvoorbeeld examen- en periodetoetsresultaten) wordt 
opgenomen in de verbeterplannen. 

3. Curriculumontwikkeling 

Acties: 

• Leid de borging en actualisering van doorlopende leerlijnen tussen onderbouw en 
bovenbouw, zoals opgenomen in het vakwerkplan. 

• Coördineer gezamenlijke evaluaties van lesmethodes en zorg dat beslissingen hierover 
SMART worden vastgelegd in het verbeterplan. 

• Stimuleer vakoverstijgende samenwerking en de integratie van burgerschap en digitale 
vaardigheden in het curriculum. 

4. Toetsbeleid en -kwaliteit 

Acties: 

• Organiseer de jaarlijkse evaluatie van het toetsbeleid in lijn met de richtlijnen uit het 
vakwerkplan. 
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• Borg de toepassing van het vierogenprincipe en toetsmatrijzen bij toetsconstructie en -
analyse. 

• Faciliteer scholing en overleg binnen de sectie over toetskwaliteit, zoals gebruik van 
taxonomieën (bijvoorbeeld Bloom of RTTI). 

5. Pedagogisch-Didactische Ondersteuning 

Acties: 

• Bevorder inclusieve didactiek en taalgericht vakonderwijs door deze in het vakwerkplan op te 
nemen en planmatig te evalueren. 

• Organiseer professionaliseringsmomenten gericht op formatief handelen en differentiatie, 
passend bij sectiebehoeften. 

• Plan en begeleid lesbezoeken en collegiale consultatie om pedagogisch-didactische 
aanpakken te verbeteren. 

6. Resultaatgerichtheid 

Acties: 

• Stel per schooljaar concrete ontwikkeldoelen op voor de sectie en zorg voor regelmatige 
monitoring via evaluatieverslagen. 

• Bewaak dat verbeterplannen uit het vakwerkplan realistisch zijn en binnen de gestelde 
termijnen worden uitgevoerd. 

• Bespreek de voortgang en impact van doelen tijdens sectiebijeenkomsten en neem 
bijstellingen op in het vakwerkplan. 

7. Organisatie en Professionalisering 

Acties: 

• Zorg dat alle verantwoordelijkheden binnen de sectie (zoals jaarlaagcoördinatie en 
toetsbeheer) worden vastgelegd in het vakwerkplan. 

• Stimuleer sectieleden om deel te nemen aan professionaliseringsactiviteiten en zorg voor 
een overzicht van scholingsmomenten. 

• Monitor en ondersteun nieuwe collega’s door middel van een mentorprogramma en 
regelmatige feedbackmomenten. 

 

Relatie met het Vakwerkplan 

De sectievoorzitter is verantwoordelijk voor het proces en de kwaliteit van het vakwerkplan. Dit 
omvat: 

• Initiëren: Plannen en coördineren van de opstelling en jaarlijkse herziening van het 
vakwerkplan. 

• Uitvoeren: Zorgen dat alle sectieleden bijdragen aan de realisatie van doelen binnen hun 
verantwoordelijkheidsgebied. 

• Evalueren: Toezien op de evaluatie van verbeterplannen en zorgen dat resultaten worden 
gebruikt voor toekomstige plannen. 

Met deze aanvulling is de taakomschrijving specifiek gericht op het realiseren van doelen binnen het 
format van het vakwerkplan en het versterken van de verbinding tussen beleid en praktijk. Laat 
weten of verdere verfijning nodig is! 
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